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Nodvindigheten av organiserad samverkan mellan individerna inom
alla tinkbara grupperingar har i vira dagar blivit s3 uppenbar, och
till £61jd ddrav natt en sddan omfattning, att endast ett ringa antal
minniskor std frimmande for denna verksamhet. Man maéste orga-
nisera sig. Man méste samverka med sina medintressenter och forena
individernas krafter till ett gemensamt helt och. miktigt uttryck.
Nir organisationen sdlunda blir det verkiyg varmed individerna
gemensamt arbeta, si ligger det i oppen dag, att sjilva organisatio-
nens — samarbetsorganets, vapnets — form och kvalité har en avse-
viard betydelse. Med ett gott och #ndamalsenligt verktyg kan man
raskt och litt utfora sidant, som med ett bristfalligt verktyg kriver
lang tid och stor mdda. Och nir talet faller p5 de verktyg som hir
i landet stir arbetarklassen till buds for dess gemensamma arbete,
dess samverkan i syfte att frimja sina intressen, dé blir det frimst
tva organ som granskas och stillas under debatt: SAC (Sverges
Arbetares Centralorganisation) och LO (Landsorganisationen i
Sverge). I dagens debatter intager inte frigan om organisationsfor-
merna den dominerande stillning den en ging gjorde, men det for-
tjanar #nda att papekas och fastslas att SAC:s form och byggnad

_4r LO:s klart overliigsen som verktyg for den arbetande klassens

gemensamma verksamhet.

SAC:s grundstomme #r den Lokala Samorganisationen (LS). I
LS ha platsens samtliga- arbetare, de ms tillhora vilket som helst
yrke, ett ypperligt organ for alla lokala angeligenheter. Hir fram-
trader genast dess virdefulla karaktdr av Klassorganisation, dir de
olika yrkenas delintressen sammansmilta till ett helt. LS-medlem-
men har limnat skriorganisationen och dirmed skriintresset bakom
sig. Den &nnu i dag bestdende rivaliteten mellan olika yrkesférbund
inom LO visar att SAC redan hir &r pé ritt vig och foretrider en
hogre form av solidaritet. De inom LO framvaxande fackliga cen-
tralorganisationerna innebira ocksd, sin bristfillighet till trots, ett
klart erkinnande av den lokala samorganisationens idé, som grund-
lagts av SAC.

Nu skall emellertid ingen tro, att SAC saknar organ for de skilda
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verksamheternas specialuppgifter. Aven hir framirider SAC med en
mera #ndamilsenlig organisatorisk utrustning.

Medan LO har sina yrkesférbund, som man i besvirande medve-
tenhet om dess brister, forsokt att omligga till industriférbund —
vilket nu inte heller det blev nigon tillfredsstillande losning pd fri-
gan — s3 har SAC sina till departement sammanslutna industrifede-
rationer. Varje yrkesgrupp inom LS, som for sin verksamhet be-
héver det, bildar en sektion, vilken i sin tur tillsammans med ovriga
sektioner hos andra arbetsgivare inom samma verksamhet pa platsen
bilda ett syndikat. Dessa syndikat &iro i sin ordming sammanslutna
till ‘en landsomfattande federation. Nirbesliktade och av varandra
beroende federationer samordnas i departement., Salunda utgéres inom
SAC Byggnadsindustridepartementet aﬁ\kﬂggnads- och byggnads-
#mnesfederationerna. Hir inneslutes allt va
i vidaste mening horer; fran grustagsarbetaren och stenhuggaren till
malaren och virmeledningsmontoren.

LO har accepterat ledarprineipen.

Men det dr inte endast organisationens form som har betydelse vid
bedomandet av dess virde som verktyg &t arbetarklassen. Aven det
bista instrament kan ju anviandas pd ett alldeles felaktigt sitt. For

en organisation spelar mihéinda de stadgebestimmelser som ange -

arbetssiitt, aktionsmetoder och malsittningar, den stérsta rollen. Har
LO vad det giller organisationens yttre utformning i ndgon man
genomgitt en viss utveckling till det béttre, si miste det & andra
sidan fastslas att utformningen av stadgarra gitt i rakt motsatt rikt-
ning. I det avseendet har utvecklingen steg for steg gitt fram mot
det fullstindiga accepterandet av ledarprincipen.

Inom LO har i dag funktiondrerna och Gvriga styrelseledaméter
stadgeenlig ritt att fatta de avgorande besluten i alla for organisa-
tionen och dess medlemmar viktiga fragor. Vad medlemsmassan
sjilv #n mé tycka och téinka, det spelar endast en underordnad roll
eller ingen roll alls. Forbundsstyrelsen avgor alla fragor for forbun-
det och LO:s sekretariat och representantskap alla fragor for alla
forbunden tillsammans.

Nir det giller avtalsangeligenheber sd sammankallas @nnu s k.
avtalskonferenser som f& behandla frigorna och fatta beslut. Dessa

_"heslut” ha emellertid endast radgivande karaktir. D. v. s. att om
besluten falla forbundsstyrelsen i smaken, sa bli de foljda, varom
inte dr konferensernas beslut utan virde. Det var ett daligt rid, som
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till byggnadsbranschen .

‘fsrbundsstyrelsen i sin visdom och allmakt inte behover lyda. Frigan

4r vil om inte de famdsa avtalskonferenserna bist av allt avslgjar
den mot grinsen till slavstimplad ynkedom géende sjalvuppgivelse
som de till LO snslutna fackforbundens medlemmar géra sig skyldiga
till. Hir halla fackforeningar frin vitt skilda orter mbten for att
diskutera sina angeliigenheter och villja ombud till en avtalskonferens
vars overliggning och beslut skall utgtra det samlade uttrycket for
medlemsmassornas onskemal och vilja; markera deras milsittning
och vad de #ro beredda att satsa for dess forverkligande. Och nir
detta efter besvir och kostnader &r gjort, s& forpliktar det till intet.
De berirda arbetarnas samlade vilja och mening kan pé sin hojd bli
ett Tad &t den med fullstindig beslutanderitt utrustade forbundssty-
relsen. Om medlemsmassan samfillt siger ett, s& har forbundsstyrel-
sen stadgeenlig riitt att andra detta till nigot annat. Detta om négot
miste vara diktatur i ordets egentliga bemirkelse. Darmed ha vi
inte sagt att det ir vdldsdiktatur sidan vi kinna den frin nazister-
nas m. fl. bloddriglande vilde. Men om demokrati skall betyda att
flertalets vilja skall rida, di &r det inte demokrati som idag rider
inom LO. Hir ir det nimligen inte endast frigan om att sitta fler-
talets, majoritetens, vilja ur kraft, utan hir foreligger bokstavligt
fastslagen mojlighet att desavuera samtliga berdrdas uppfatining
och onskwingar. Ty s langt det giller avtalsrorelser och lonefrigor
— vilket ju #r fackférbundens huvudsakliga uppgifter — kan den
med diktatorisk makt begavade styrelsen inte riknas till de berbrda
eller av uppgorelsernas resultat direkt beroende. Siledes se vi att
arbetarna i fackforbunden Overldtit hela bestdmmanderitten ¢ill
personer som med ritta inte skulle ha nagot alls att séiga till om i
sidana frigor. Kan man g lingre i underkastelse och sjilvuppgi-
velse &n vad LO:s medlemmar ha gjort? Det kanske #r mdjligt, men
vi kunna inte rikna ut hur det skulle gé till.

Det méste siledes siigas, att s3 léngt arbetarna ha ‘organiserat
sig for att erovra storre matt av frihet och medbestdimmanderitt, si
har den nutida utvecklingen inom LO fort dem och for dem dagligen
allt lingre bort frin malet. Och det finns all anledning i vérlden for
fackforbundens medlemmar att begrunda vad som hér har skett.

Vad man kallar en sak har méhéinda i och for sig inte s stor bety-
delse, det #r naturligtvis foreteelsens egen innebdrd och de dérav
foranledda konsekvenserna, som #r det avgdrande.

Icke desto mindre kan det. ha sitt virde att séka klargtra hur det
nuvarande konstitutionella tillstindet inom LO skall riitteligen be-
nimnas.



Medlemmarnas bestimmanderiitt upphivd.

Att medlemsmassornas sjilvbestimmanderitt dr helt upphivd; att
det &r forbundsstyrelsen som innehar beslutanderitten i alla for fack-
forbundets medlemmar vitala frigor; att det sedan i sin ordning ir
landssekretariatet som #ger att bestimma 6ver samtliga foérbundssty-
relser och dirmed over miljonmassan inom LO, ddrom rider ingen
tvist. Stadgarna ge oss klart besked. Och det kan mahinda vara
berdttigat att med nagra kortare citat bestyrka den saken. Lat oss
titta pa § 14, mom. 1 i fackférbundens stadgar dir det stir: ”Fram-
stillning till arbetsgivare om upprittande eller uppsiigning av avtal
eller om annan foréndring av arbetsvillkoren kan ske endera pd ini-
tiativ av forbundsstyrelsen eller av avdelning efter det att tvd tredje-

delar av i1 omrostningen deltagande bergi\la medlemmar genom sluten

omrdstning s beslutat och férbundsstyrelsens godkinnande erhdllits.”’

Vad som i forbigiende sagt mest frapperar hir, dr inte det kinda
forhéllandet, att ingen framstillning om idndring av arbetsvillkoren
kan ske utan forbundsstyrelsens godkinnande, utan det, att om en
avdelning skall f& dran och ritten att hos forbundsstyrelsen begira
tilldtelse om sddan framstillning, di skall 2 tredjedelar av de be-
rorda arbetarna genom sluten omrostning si kriva. Déremot kan
forbundsstyrelsen géra sadan framstéllning utan att hora nagon med-
lem till. Forbundsstyrelsen figer siledes inte endast ritten att vigra
medlemmarna géra framstillning om &ndring av arbetsvillkoren, den
kan dven tvinga pa dem (framstillning om) sadan éndring, dven om
ingen enda av de berorda det vilja.

Dennag sida av saken belyses mihiinda #n bittre 1 mom. 5 av sam-
ma § ddr det heter: ”...Om deunna (omréstning om arbetsnedldg-
gelse) utfaller si, att tvda tredjedelar av i omrdstningen deltagande
berdrda medlemmar rostat for arbetsnedliggelse, skall hemstillan om
sadan 8tgird goras hos forbundsstyrelsen, som beslutar, om och ndir
dtgard skall vidtagas. Oberoende av hemstillan dger forbundsstyrel-
sen ritt att pabjuda arbetsnedldggelse. Motsvarande rdtt tillkommer
forbundsstyrelsen @ fraga om sympatidtgirder.”

Man kiinner sig hiir frestad att utbrista: Det #r fullkomnat, dik-
tatursystemet inom LO. Om alla arbetarna vill gd i strid, sd kan
styrelsen hindra dem och om ingen vill det s@ kan forbundsstyrelsen
tvinga dem dirtill.

PMénniskovirdet vi fordra tillbaka!” Var det inte si man sjong
en gang i tiden, Och #r det inte nu pd tiden att ta den strofen om
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igen? Limpligen med en nfgot starkare betoning pd erdet tillbaka.
Ty, som sagt, lingre i slavisk underkastelse, egenviirdets uppgivande
och férnekande kan man vil inte prineipiellt sett komma.

Det #r nimligen inte endast i de stora frigorna som avdelningar
och medlemmar berbvats eller, om man hellre hor benimna det sa,
frinsagt sig varje uns av bestimmanderiitt. En avdelning i ett till
LO anslutet forbund f8r i dessa nidens tider — 26 &r efter det stora
demokratiska genombrottet hiir i landet — inte intaga en medlem
och ej heller utesluta en sddan. Aven detta ir en forbundsstyrelsens
angelidgenhet. Forsta avsnittet av mom. 4 1 § 4 lyder: "Fraga om
intrade prévas och avgores av forbundsstyrelsen.”” Och i mom. 3,
§ 12 kan ldsas: "Uteslutning verkstilles av férbundsstyrelsen.”

Over huvud taget allting som har med organisationens egentliga
uppgifter att gora ligger i férbundsstyrelsens hand och dr beroende
av dess vilja.

Och betriffande det herraviilde som landssekretariatet i sin tur har
ritt att utova gentemot forbundsstyrelserna, kan i korthet hénvisas
till § 15 mom. 3 av LO:s stadgar, dir det bl. a. sdges: "Ansluten
organisation mi icke vidtaga strejk, omfattande mera #n tre procent
av organisationens medlemsantal, med mindre landssekretariatet -
dartill ldmnat tillstdnd.”

Aven denna 3-procentiga “sjilvhestimmanderitt” #r i sin ordning
omgirdad av ytterligare foreskrifter och restriktioner.

Aven betriiffande LO #r exekutivens befogenhet utstrickt inte
bara till att forhindra stridsatgérder, som arbetarna onska genom-
fora, utan #ven till att pabjuda atgirder som arbetarna kunng vara
motstindare till. § 15, mom. 7 ger besked med f6ljande ord: ”Lands-
organisationens beslutande organ #Hga pabjuda sympatiatgirder i
form av arbetsinstillelse, blockad och bojkott, berérande vissa eller
samtliga anslutna organisationer. - ’ .

Diktatur och demokrati.

Hir har nu med all onsklig klarhet dokumenterats, att beslutande-
ritten inom LO stadgeenligt tillkommer ett fatal tjanstemén, och att
den miljonhévdade medlemsmassan inte pd nigon enda punkt kan
besluta over sina egna angeligenheter. Om man nu utgir fran aft
demokrati, nu, som forr i virlden, betyder folkligt sjilvstyre, sé&
méaste med nddvindighet LO strykas fran forteckningen Gver demo-
kratiska organisationer. Man fir niimligen lov att vara antingen
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fagel eller fisk. Om det ar riktigt att kalla ett tillstind ddr en per-
son eller en liten grupp av personer bestimmer &ver massan, for
diktatur, sa méste LO tveklost hdnforas till diktaturernas kategori.

Det #r inte betydelselost att fa detta fastslaget. Det schackras i vir

tid i allt £6r hog grad med sprikets viirde som definitionsmedel. Och
dven det hor till den verkliga demokratins vakthallning om hioga
vérden, att svart fortfarande kallas svart och det vita vitt. -

Med den déliga klang som ordet diktatur har, ja, med den avsky
det viicker 1 folkens djupa led, s& dr det vilforstitt att den fackliga
pampokratin till varje pris vill drapera sig i demokratisk mantel.
Och det frimsta argumentet som hirvidlag slipas till torgs, ir pé-
stdendet att ett konstitutionellt tillstdnd, som tillkommit under med-
lemmarnas fria medverkan, inte kan vara\di{itatur. Det dr vad man
tillgripit sedan det inte lingre gir att férneka LO-funktionirernas
maktstillning och oinskrinkta beslutanderitt.

Detta forhéllande har nu ghtt si lingt, att det observerats lingt
utanfor fackforeningsfolkets egna led. Och nir Radikala Landsfér-
eningen vid sitt framtridande bl. a. reste kravet om en Atergéng till
demokratin inom LO, si anforde den av LO finansierade Aftontid-
ningen helt kort och gott ddremot: .

Inom LO rdder det tillstdnd varom medlemmarna genom fri och
allmén rostritt beslutat. Vad #r det mer man vill? Skall inte LO:s
medlemmar ha ritt besluta som de sjilva behaga?

Red. Severin har vil ddrmed gjort det biista som gir att géra at
saken. Och rent teoretiskt kan det vil hdvdas att en “frivillig dikta-
tur” inte #ir nigon diktatur. Massan avstar fran bestimmanderitten
och overlater den till en person eller institution; massan kan atertaga
sin ritt nir den onskar.

I verkligheten forhaller det sig emellertid s& — #ven om vildig
skillnad till graden kan féreligga — att ingen diktatur &r helt fri-
villig och ingen helt av tving.

Tnnan vi g& att anfora nigra synpunkter pd den fragan, kan det-

vara mddan virt att taga del av den instéllning till problemet, som
red. Severin tidigare tillkéinnagivit. I en ar 1919 utgiven skrift med
titeln Syndikalismens demokratiska visen, skriver hr Severin & sid.
35—36, efter att ha refererat den da inom LO diskuterade frigan
om industriférbund med centraliserad beslutanderitt: “Konsekvent
utférd blir tanken den, att alla Sverges arbetare skulle organiseras
i en enda organisation, vars ledare och tjanstem#in hade ’full-
makt in blanco’ att tillsammans med arbetsgivarna besluta dver ar-
betsvillkoren for alla Sverges arbetare, Arbetarna sjilva saknade
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varje mojlighet att paverka dem genom organisationen. Vilka op-
tiska instrument man anvinder for att upptdcka demokratin i denna
organisation #r oss ej bekant, men de miste vara sirdeles fina. Oss
forefaller den pd héret likna det gamla Ryssland, dir tsaren ocksd
hade fullmakt in blanco att besluta dver landets miljoner utan hin-
syn till deras egen mening.” Och sedan forf. med ett par tinkvirda
exempel frén Sverge och Tyskland har pévisat hur ledarvildet inom
organisationerna forkviiver medlemsmassans aktivitet nir den vill sla
ut i befriande girning, skriver han féljande & sidan 50 i ovannimnda
skrift:

»Bida dessa hindelser visa, for den som vill tinka, att ledarvilde
ir ledarvilde, dven om ledarna valts genom allmén, lika och hemlig
rostriitt, som ju existerar inom fackfGreningarna.”

Ja, det var d&. Nu forefaller det som hr Severin skulle ha
antriffat de optiska instrument varmed obefintlig demokrati upp-
tickes. Aven vi formoda, att dessa instrument mitte vara sirdeles
fina. Kan hinda #ro de av rent guld.

Lét oss emellertid &tergd till frigan om ”frivillig diktatur”. Vi ha
redan gjort gillande, att nigon sddan inte existerar liksom att inte
heller nidgon diktatur vilar pa enbart tving och vald.

Och 13t oss d& borja granskningen med att g8 det sistnimnda pa-
stdendet en smula in pd livet. Uppenbarligen dr det s, att den dik-
tatur som for sitt bestdnd Ar helt beroende av tvinget, maste for det

" givna territoriet utdvas av en enda minniska, i vilkens makt det

star att undertryeka alla de dvrigas mening och vilja. En sddan dik-
tatur har minsklighetens historia #nnu inte uppvisat. Lit den nazi-
tyska regimen, Hitlerdiktaturen, tjina som exempel. Ingen vill vil
pasts, att Hitler ensam utovade detta vilde under fortryckande av
alla 6vriga tyskar. Redan nir Hitler r 1923 marscherade ut fran
en Olrestaurang i Miinchen for att genom kamp pa gatan erdvra
makten hade han medhjilpare. Vid hans sida promenerade Luden-
dorff och efter foljde landsknektarnas lahga rad. Vem har riknat
de mark varmed Tysklands storkapitalister understédde den nazis-
tiskn verksamheten? M3hinda ingen. Men att Hitler vid rikspresi-
dentvalet erhéll 13 miljoner réster dr ju bekant.

De tyska nazisterna gora sjilva gillande att Hitlers makitilltride
skedde p& parlamentarisk vig: var ett resultat av folkmajoritetens
onskningar och vilja. Aven om detta ir en §verdrift (den bittra san-
ningen var, att de tyska maktfullkomliga fackféreningsledarna och
den mentalitet som deras vilde skapat hos massorna, 1 sista avgorande
skedet mojliggjorde nazismens seger), sd kan det faktum, att miljon-
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massor rostade pd Hitler och att andra miljoner stodo tveksamt av-
vaktande, inte fornekas.

Vi se séledes att en av historiens hemskaste diktaturer kan &beropa
sig pa det forballandet att folket i viss utstrickning ”dnskade” den,
och "frivilligt” 6verldt makten &t dess ledare.

Man méste hirav ovillkorligen draga den slutsatsen, att fragan
om en regim dr autokratisk eller demokratisk, inte kan avgbras en-
bart av det sitt varpd den har inforts och tillkommit. Ty ingen vill
vil forneka, att Hitlerregimen var en diktatur?

Och ingen vigar viil heller pistd, att en diktatur ps nagot sitt
skulle vara bittre och fornuftsmissigt mera acceptabel dirfor att den
inforts pd frivillighetens viig. I sa fall skulle ju-den nazityska regimen
varit bra — om det inte funnits ndgra antinazister! Det #r den sidan
av saken. _ '

Meu lika litet som Hitler helt med vild tillvillade sig makten, har
ledarkadern inom LO fatt sin makt genom medlemmarnas fria vilja.

Det nu riidande ledarvildet inom LO har vixt fram pi det stttet,
att forbundsstyrelser och funktiondirer helt enkelt tagit sig riitten att
besluta i den ena angeliigenheten efter den andra, utan att hora med-
lemmarnas uppfattning och i vissa fall mot deras tydligt tillkdnna-
givna vilja. Under knot och klagan har medlemsmassan efterhand
aceepterat denna praxis. Den har inte haft initiativkraft och intresse
nog att tillréckligt kraftigt reagera mot de begdngna Gvergreppen.
Och man far inte i detta sammanhang glémma, att ledarns sjilva
genom handhavandet av den administrativa kontrollen 6ver orga-
nisationernas press och alla évriga propagandaresurser, haft och i
dnnu storre utstrickning ha utomordentliga méjligheter att paverka
medlemmarna i onskad riktning,

Liksom Goebbels genom kontroll gver och skickligt begagnande av
den nazistiska propagandaapparaten verkligen lyckades att i rent
skrimmande grad piverka massor av tyskar till nazismens forman
och f& dess atgirder att se jimforelsevis riktiga och vilmotiverade
ut, si har ocksd LO:s ledning méjlighet att genom cirkulir, press,
litteratur och flodande muntlig propaganda f3 ledarkaderns atghr-
der att framstd som det enda riktiga. Forslagen om att medlemmarna
skulle avstd fran sjilvbestiimmanderitten och Gverlita densamma Pé
ledarna, ha aldrig kommit frdn medlemsmassan. Det &r ledarna
sjdlva som stillt forslagen och under ett ihdrdigt utnyttjande av ro-
relsens propagandakurser, bit for bit fitt dem genomforda. Man
har under mingas protester si smaningom med lock och pock lyckats
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f8 genomtrumfat de stadgebestimmelser, som riittfirdiga de Gver-
grepp ledarna redan dessforinnan gjort sig skyldiga till.

S& slir man sig £or sitt brost och siger: Inom LO rider det till-
stand varom medlemmarna sjilva beslutat. Och for allt i virlden,
det kan pa sitt och vis vara riktigt, Man maste bara d& ha i minnet
hur relativt allting dr. Sjélvfallet #r, att om LO:s medlemmar haft
tillréickligt av energi, insikt och intresse, sd skulle de ha slagit till-
baka ledarnas maktstrivan och behallit sin ritt att sjilva bestimma.
Men det kan d& sfgas precis detsamma om tyska folket gentemot
Hitler. Hade det tyska folket varit tillrickligt demokratiskt och so-
cialistiskt medvetet; tillriickligt fast beslutet att inte lita sig topp-
ridas av maktsjuka herrar, si hade Hitlervildet aldrig kunnat uppsta.

Foreteelserna dro till arten lika, det #r endast graden som skiljer.
Och hur stor gradskillnaden #n md vara mellan det oblodiga, men
icke desto mindre principiellt fullindade ledarvilde som i dag rader
inom LO, och den bloddréglande nazistiska regimen, #r det #ndi all
anledning att uppmérksamma den artgemenskap och visenslikhet som’
de bada rorelserna uppvisa. Gemensamt for de bada antidemokratiska
riktningarna dr inte endast det i korthet anforda. Likheten stricker
sig lingre.

Nazisternas till fullindning utvecklade ledartro ir ingenting annat
in en forstirkt variation av reformisternas auktoritetstro. Nazisterna
ha inom sina led skapat en orubblig tro p4 ledaren. Ledaren var ett
higt, allvist och ofelbart viisen. Deras ledarkult, vars priigel av re-
ligios extraktion var omisskinnelig, pdminde starkt om judarnas
gamla Messias-kult. Som exempel kan niimnas vad en norrman, som
deltog i striderna vid Narvik, berdttat for den som skriver dessa ra-
der. Norrminnen lyckades att tillfingataga en grupp nazister, vilka,
nir de i fangldgret forpligades med mat, knippte sina hinder till
bon och andéktigt tackade Hitler £for maten!

S& langt ha vil de svenska reformisterna &nnu inte hunnit, mn de
skulle nog ldmpligen kunna sjunga den kiinda strofen: ”Vi kan det
inte riktigt #nnu, men vi 6var oss pd det vareviga dag,”

Tron pa ledarna.

Reformisternas tro péd ledarna, pa auktoriteterna, #r i sjilva ver-
ket ganska hogt utvecklad. Och foreteelsen gor sig i véxande grad
gillande bide pa det politiska och fackliga omradet. Hur denna auk-
toritetstro gitt hela socialdemokratin i blodet belyses m&hinda bist
av det dckliga forgndande av kungamakten, som detta programenligt
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republikanska parti dagalagt under de senare &ren. Ofta har det
verkat som om folkets vil eller ve berodde péd en 87-irig monark.
Man har glémt att ej gudar, furstar sti oss bi” och att arbetarklas-
sens frigérelse maste vara dess eget verk.

Per Albins roll som ”landsfader” dr ett annat exempel.

Att den allsmiktiga pampokratin inom LO sjilv bidrager till ut-
bredandet av forestillningen om sin egen ofelbarhet, dédrom tyder
manga tecken, All kritik stimplas & priori sisom varande okunnig,
illasyftande och illojal. Detta med illojaliteten &r nagot for alla dik-
taturer gemensamt och en mycket bekvim metod att gora sig kvith
kritiska och oppositionella element. Nir ledningen bestémmer allt,
sé #ger den ju #ven att bestimma vad som #r lojalt och vad som
inte #r det. Och det siiger sig d& sjilvt, att allt som inte Gverens-

stimmer med ledningens intentioner, stimplas som illojalt. Liksom

de tyska naziherrarna skriinat sitt “statsforbrytelse” om allt som inte
fallit dem i smaken, har LO:s ledning skriat sitt: illojalitet. LO:s

cirkuldr, bannbullor och uteslutningar av inte bara enskilda medlem- -

mar utan hela grupper och organisationer, #ro tillréickligt talande
bevis. |

I sjdlva verket ar ju ledartron och tron pad ledningens ofelbarhet
oupplosligt knuten till alla diktatursystem. Nar ledningen iiger att
avgora vad som #r "ritt” och vad som #r “ordtt”, sd ir det litt ut-
riknat att ledaren alltid har ritt. Och den som alltid har ritt, kan
aldrig ha fel, och den som aldrig har fel, den dr ofelbar.

Just i detta forhallande ligger vil ocksd forklaringen till den eljest
ganska forbryllande foreteelsen, att den medlems- eller folkmassa,
som enligt ledarnas pastienden inte ens i minsta min har insikt och
kvalifikationer till att avgora vad som for den sjilv #r nyttigt och
lyckligt, alltid befinnes ha en underbar férmiga att vilja den ende
ritte ledaren. Saken #r myeket enkel, bara man vil funnit 16snin-
gen: Det spelar ingen roll vem som viljes, det blir &ndd alltid den
ritte, s linge den valde sjilv fir avgora om han #r limplig for be-
fattningen. T

S8 skulle man punkt efter punkt kunna gora graverande jamforel-
ser mellan det reformistiska ledarvildet och det nazistiska. Intole-
ransen mot oliktdnkande, asiktsforfoljelse och tving si lingt makten
stricker sig &r de bida rorelsernas gemensamma insignier. Man be-
hover bara nimna ordet monopolisering och lita de tusental av fall
diir SAC:s medlemmar tvingats fran sin arbetsplats eller organisa-
tion passera revy i tanken for att ha den saken klar for sig.

Anmirkningsvird #r dock dirvidlag ensidigheten i reformisternas

PN |
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intolerans., S3 snart de virda herrarna std viinda mot arbetskoparna
och det borgerliga samhillet pd det hela taget, d& ha de en utpriig-
lad forstielse for andras uppfattningar och intressen. Deras sprik
4r vilvardat, deras ton #r 6dmjuk och deras vilja till samarbete ar
oindlig som virldsrymden. Men nir det giller oliktinkande inom
arbetarrorelsen, nir det giller arbetare som i hela sitt liv ha gjort
sitt bista for klassen, for den sociala rittfirdigheten och socialis-
men, d& finns inte lingre nigon tolerans. S& lingt vederbbrandes
makt récker, handlas det d& efter parollen: Tig eller bort frin arbets-
platsen. Klappjakten, forljugenheten och det av maktsjuka dikterade
forfoljandet idkas med helig nit.

Och i detta sammanhang vilja vi som vir mening ha framfort, att
minniskorna i allmiinhet Gverskatta den yttre, organisatoriska enhet-
lighetens betydelse. Arbetarrérelserna i Tyskland och Frankrike
kunna dirvidlag tjina som lirorika exempel. Ty trots allt som har
skett, s& méste det std klart att Frankrikes arbetare lyckats med att
genom alla skiften bevara bade socialistisk anda och ekonomiska for-
delar i nagot stérre man #n Tysklands arbetarklass gjort. Detta trots
att Tysklands arbetarviirld uppvisade en organisatorisk enhetlighet
vartill motstyeke saknas i ovriga linder, och Frankrikes arbetarklass
3 sin sida kan och har frin begynnelsen kunnat uppvisa en brokig
karta av organisations- och partibildningar.

Den organisatoriska enheten #r naturligtvis efterstrivansviird i och
for sig. Pa sitt sitt &r den vil riktpunkten for m#nniskans alla
sociala strivanden och malet for alla forhoppningar. Men & andra

" sidan #r det nog s, att just livskraften, styrkan och den varma med-

vetenheten i en idévirld — och synnerligast i en s& omfattande och
méngskiftande som den soeialistiska — tenderar att gora den nyan-
serad. De skilda organisationsbildningarna #ro siledes inte bara ut-
tryck for idévariationer, som kunna verka befruktande; deras antal

- kan t. 0. m. utgéra miitaren pa det helas styrka.

All andlig rikedom yttrar sig i nyanser. Den tivlingsartade bryt-
ningen mellan dem skiinker mognad — och sir for nya, &n rikare
skordar. Allt framétskridande har skiftningens karaktdr. Endast
forgingelsen #r sig alltid lika. Och endast tanketorftigheten later sig
sammanfosas till — vad den #r — en likartad massa.

Denna tankeging tillimpad pd vdra organisationer betyder att det
ir inte bara ett brott mot det bista i den socialistiska idén sjilv nir
reformisterna med glupande makt- och monopolhunger kasta sig ver
ensamstdende SAC-medlemmar och med tving soker fora dem Gver

. till sin falla, utan det r en akt varigenom det helas kraft forminskas.
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Just den kraft som ligger i viljestyrkan och den socialistiska med-
vetenheten hos ifrdgavarande arbetare gir forlorad nir dessa tvingas
att ansluta sig till en organisation, som icke tillfredsstiller deras sitt
att ténka, kiinna och bedoma. Sjilva tvingandet blir ju hér ett moment
som hérdhint styrker den tvingade i sin overtygelse. Minga varmt
kinnande syndikalister ha pa detta satt bringats till missmod och gatt
forlorade for all socialistisk verksamhet.

For forhallandet mellan organisationerna gives det endast ett bi-
rande losenord: Tolerans. Med allt vad detta innebdr. Denna hade
ocksd varit som fallen av sig sjilv didrest de reformistiska organisa-
tionerna inte behiirskades av den maktlystna ledarkadern. Som det nu
ir gives det oss syndikalister ingen annan vig &n att med blanka vapen
kampa for detta mal.

Som ett exempel pa vad vi mena med blanka vapen kan hir nim-

nas hur LS vid det lingre fram i denna framstillning omniimnda

Hogforsbruk handlade mot arbetsplatsens ende reformistiskt orga-
niserade arbetare nir avtalsunderhandlingar ar 1945 inleddes med
arbetsgivaren., Denne LO-medlem inbjods att overvara LS méte nir
avtalsforslaget skulle diskuteras och invaldes #ven i underhandlings-
kommittén. S& handlar en demokratisk organisation, som vill viirna
bade arbetarnas ekonomiska intressen och den socialistiska etikens
virden. '

Det dr motsatsen till de reformistiska ombudsminnens monopolis-
tiska stoveltramp.

Ledarna i majoritet pa LO:s kongresser.

Vi atergs till frigan om diktaturen och erinra om att det fria val-
sittet, i den min det #nnu tillimpas, inte kan #ndra det fakium,
att LO och de anslutna forbunden styras av en maktfullkomlig funk-
tiondrskader.

For gvrigt forhaller det sig si, att dven det fria valsittet dr satt
pa avskrivning inom LO. Man har dirvidlag hunnit si langt, att
sekretariatet som har det avgorande ordet i alla frigor for hela or-
ganisationen, faktiskt viljer sig sjalvt. Hir faller alltsd dven detta
av vederbdrande sjilva som sista tecken pa demokrati utpekade for-
hallande bort. Detta pastiende, som for den oinvigde sikerligen ma
verka hipnadsvickande, kan ldmpligast dokumenteras genom &ter-
givande av gillande stadgar. I LO:s stadgar, § 4, mom. 4, som beror
kongressen, heter det:

.. "Sekretariatets och representantskapets ledamoter Hga dir ytt-
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rande- och forslagsriitt i alla frigor samt rostritt i de frigor, som
ej avse ansvarsfrihet for den féregiende kongressperiodens forvalt-
ning eller avgérande av tvist, i vilket representantskapets beslut
overklagats till kongressen.”... Och niir di enligt mom. 10 i sam-
ma §: ”Ordinarie kongress viljer ledaméter av landssekretariatet oca
suppleanter for dessa, revisorer och suppleanter for dessa samt, vid
uppkomna vakanser, i § 8 mom. 1 forsta stycket omformélda funk-
tiondrer”, da &r det ju klart utsagt, att sekretariatets ledamditer del-
taga © valet av sig sjdlva, att representantskapet far rista vid val av
7 § 8 mom. 1 forsta stycket omformilda funktiondrer”. Och dessa i
§ 8 omformalda &ro inget mindre #n LO:s bida ordf. samt dess sekr.
och kassor. Nir det har gatt s3 lingt att de med all makt utrustade
ledarna vilja sig sjilva, di innebir det ett grovt évervild mot sprak-
bruket att kalla ett sidant tillstdnd for demokrati.

Friagan har en stor, omedelbar och praktisk betydelse. Vid LO:s
kongress 1941, den senaste nir detta skrives, fanns det 250 valda
ombud, vardera representerande omkring 4,000 arbetare, medan de
rstberdttigade ledarna, vilka representerade endast sig sjilva, voro
113. Dessa 113 herrar hade alltsi samma inflytande pa kongressen,
som om de hade representerat niirmare en halv miljon arbetare.

Kan demokratins namn missbrukas i nigon hogre grad &n detta?
Till saken hor pa sitt sitt ocksd, att vid nimnda kongress voro inte,
mindre #n 109 av de 250 valda ombuden inom rorelsen anstillda
funktiondrer, I sjélva verket utgjordes séledes majoriteten, av de vid
kongressen rostberittigade, av funktiondrer. Av kongressens 363 be-
slutmissiga ledaméter voro inte mindre &n 222 avlonade funktio-
nirer.*

Detta &ir saker ath tinka pa. Inte minst fér dem som tro sig kunna
radikalisera LO inifrén. Det #r ocksd saker att téinka pd for alla
dem, som utan att nirmare sitta sig in i vad det i verkligheten
betyder, finna sig i detta mot all sjalvstindighet, rittvisa och- frihet
utmanande system. Dir just den anda av herravilde och godtycklighet,
som rorelsen skulle ha till uppgift att bekdimpa och avldgsna, har
fatt gora sig bred och givits organisatoriskt-konstitutionellt underlag.
Uppenbarligen méste detta pivevilde skapa en resignerande minder-

* Enligt kongressens protokoll var funktiondirernas antal négot
mindre. Detta berodde pa att man frin en del férbund hade angivit
ombudens ursprungliga yrken i stillet for nuvarande sysselsdttning,
som ombudsman, fortroendeman och dylikt. Vid nirmare undersék-
ning ha vi dock kommit till de faktiska siffror som &tergivas i denna

_ broschyr.
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virdighetskinsla hos arbetarna. Lat oss for ett ogonblick se bort.

ifrén det faktiska forhallandet, att organisationen med dess allsmik-
tigs styrelse stdr direkt hindrande i viigen for arbelarnas kamp. Och
man kan da stilla fragan: Hur skall arbetaren kunna k#nna den vir-
dighet som minniska och virdeskapande producent varur modet och
viljan till kamp mot arbetskoparedomet méste hirleda sig, niir han
inom sin egen organisation intager den fullstéindigt omyndiges for-
6dmjukande och forslavande stéllning?

Hir dr forvisso ett problem for alla dem som vill en verklig sam-
hillsdemokrati genomford och som forstir, att grunden till en sidan
méste liggas genom att inféra och begagna den inom de egna organi-
satlonerna forst.

5

Sockerkonflikten 1944 #r belysande, H#r visade det sig att
Grov- och Fabriksarbetareforbundets styrelse den 13 juni 1944 trif-
fade en for 2 51' framat gillande uppgorelse, pd basis av ett kom-
promissforslag, som medlemmarna genom omrostnmg forkastat med
95 procent av alla avgivhe rister.

Férbundsstyrelsen har dédrmed inte overtritt sin befogenhet. Den

_har stadgeenlig rdtt att handla sa. Men hindelsen #r ur flera syn-
punkter ytterst intressant. Den storm av forbittring som drog genom
medlemsmassan, alla de forvinade ansiktena och de fortrytelse-
fyllda uttalandena visade, ait mdnga medlemmar inte tidigare vetat
och forstatt vilken makt stadgarna egentligen ge ledningen.

Ett forhallande som ypperligt belyser fragan om att medlemmarna
Pfrivilligt” skulle ha infort diktatursystemet inom LO.

Sin storsta och djupaste betydelse har dock 1944 &rs sockerbruks-
uppgdrelse diri, att den med skrimmande tydlighet visar hur den
fackliga diktaturen utgér grundvalen for en lingre giende sidan av
politisk och statlig karaktir.

T och med~Grov- och Fabriks kongress &r 1945 har det blivit ve-
terligt, att forbundsstyrelsen utsattes for patryckningar fran rege-
ringshall. Att intet formellt regeringsbeslut har fattats i #rvendet, har
ddrvid mindre betydelse. Det tungt viigande #r, att den fackliga
ledningen utsattes for inflytande frin regeringsmedlemmar, och att
den maktfullkomlighet denna ledning #r utrustad med méjliggjorde
det inofficiella statsdekretets genomforande. Det &r suverinernas
hemliga diplomati” Gver arbetarmassornas huvud. Det #r exemplet
som visar att den fackliga dikiaturen #r den kanal varigenom den
statliga diktaturens gift kan droppas ut i samhillskroppens alla
organ. Det #r exemplet som later den svenska LO framstd som en
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erinran om den av hitief‘di"é,ngen herr dr. Robert Ley skapade och

ledda tyska Arbetsfronten. Enligt den hitlerska Gesetz zur Ordnung
der nationalen Arbeit (lagen om det nationella arbetets reglering),
kallades arbetarna Gefolgsehaft (efterfoljare). Och frégan #r vil
om inte detta ord #r timligen passande fven for de svenska arbe-
tarna, som maiste lyda och efterfolja vad den fackliga ledningen —
eventuellt pa inrddan frén statsmakten — dikterar for dem.

Enhetsapostlar.

Ingen kan ivrigare #n de reformistiska fackférbundens styrelser
upprepa tesen om nodvindigheten av sammanhillning och enhetlig-
het. Detta sker samtidigt som dessa herrar férbjuda fackféreningarna
och deras medlemmar att pa nigot sitt samarbeta med arbetskam-
raterna som #ro anslutna till LS. Dar enighet och fruktbdrande sam-
arbete i manga fall verkligen kunde uppnis, forkastas och forhindras
detta kategoriskt av de enhetspredikande, fackliga overstepristerna.
Navil, siger ndgon. Det #r organisatorisk enhetlighet inom LO:s
ram man vill uppnd. Forst detta kan skiinka den erforderliga enhetlig-
heten och den samlade slagkraften. ’

Hiirtill maste, ntover vad dirom redan anforts, sigas, att enigt,
samfillt upptridande pi arbetsplatserna och i aktionerna for bittre
villkor, i och for sig viga mer #n ovillkorliz organisatorisk enhet.
Och for det andra, att den efterstriivade organisatoriska enheten
aldrig kan uppnds genom dekret, tvingsorganisering och forféljelser.
Men det #r i alla fall ndgonting annat som i detta sammanhang in-
tresserar oss mest, Och det #r det synnerligen anmérkningsvirda for-
hallandet att alla arbetsgivare, frin Arbetsgivareforeningen och ned
till den minsta lilla firma eller “skutt”, energiskt deltaga i denna
agitation och medverka med alla for dem méjliga atgirder. Om nu
klappjakten mot LS-medlemmarna verkligen gillde det foregivna
syftet, att stirka arbetarklassens kampfront genom samling i en
organisation, si vore det ju uppenbarligen ett intresse for arbets-
givarna att underbldsa den ridande organisatoriska tudelningen.

Om LS-medlemmarnas intride i fackforeningarna betydde att
arbetarnas stillning gent emot arbetsgivarna stiirktes, da skulle natur-
ligtvis arbetsgivarna se pd LS och dess “splittrande” verksamhet
med myecket blida 6gon. Men alla vet ju att raka motsatsen #r fallet.
T verkligheten #r det si, att arbetsgivarna for lingesedan forstatt,
att de centralkontor for férsiljning av andras arbetskraft till pris
som de arbetande sjilva inte £3 bestimma — och nfigot annat #iro de

Y
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reformistiska fackforbunden inte idag — &r den fér dem mest gynn-
samma anordning som kan téinkas. Och detta visa de genom att
oppet och fortdekt bitrida de maktlystna forbundsstyrelserna och
monopolhungriga reformistiska ombudsménnen i deras strivan att med
lock och pock forma SAC:s medlemmar att Gvergd till LO. Arbets-
givarnas stillning #r hirvidlag konsekvent och klar. De kimpa for
sina ekonomisks intressen. Det visar sig ndmligen att dir LS far
tillrickligt stort inflytande, didr pressas lonerna uppat. For den
reformistiska ledningen kan saken ocksd siigas vara klar. Den kidimpar
f6r att behilla sin maktstillning 6ver arbetarna. Och i den meningen
ir det nog s riktigt, att reformistpavarna och arbetskoparna — som
de virda kumpanerna titt och titt proklamera — sitta i samma bat.
Badas maktstillning kom att ruckas om SAC vann Gkat inflytande.

Att det inte dr den organisateriska enheten som det samarbetande
herrskapet dr pd jakt efter, utan att det just giller att i badas
intresse sli ned SAC, skola vi hir med ett exempel belysa. Vid
Hogforsbruk i Vastmanland har LS sedan ménga ar tillbaka avtal for
masugnsanlidgoningen. LS har #ven uppgorelser for arbetsgivarens
ovriga verksamhetsgrenar pd platsen och dr praktiski taget ensam-
rddande organisation. Hir visar det sig ocksd, att lonerna, som
Arbetsgivareforeningens representant vid en underhandling hosten
1943 harmfyllt konstaterade, stigit over den nivd som jamforliga
reformistiska avtal ge. Navil. Vid masugnen pd denna plats byggdes
ett nytt sintringsverk. Nir LS hade avtal £6r den 6vriga verksamheten
i samma byggnad, s gjorde man sig vid de forsta 14 dagarnas prov-
drift inte nigon briadska med att f& arbetet i sintringsverket fogat
till det Svriga avtalet. Dom d& om LS forvining nir den far hora
att arbetsgivaren traffat avtal med Metallindustriarbetareférbundet
om arbetet i detta verk. Detta forbund hade hir en, for ndgon dag
hogst tvd, medlemmar. Hir var det inte fraga om att bevara den
organisatoriska enheten! Hiir var det infe friga om att man inte
ville forhandla med en minoritet! Hir var det heller inget tekniskt
hinder” att ha avtal med tvi organisationer.

Eventuella lisare! Kan nagon av er nidmna et fall ddr en eller
tvd LS-medlemmar, som kommit in pad en arbetsplats bland reform-
ister och dir dessa ha avtal, blivit inkallade pa arbetsgivarens kontor
for att skriva avtal? Nej och dter nej. Men hir var det fraga om
att driva in en springkil for att f& LS sonderslagen och dirmed f&
mojlighet att si smaningom sinka loneldget f6r hela platsen.

Vi forstd arbetsgivarens stiillning och atgirder helt och fullt. Vi
forstd ocksd de arbetsgivare, som niir de reformistiska ombudsménnen

.
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ha bestkt en arbetsplats dir det finns manga LS-medlemmar, med
spinning avvakta resultatet och fortroligt — som det vinner
emellan bor vara — friga hur det har gatt. Och ivrigt glidja sig
for ?varje splittrare av arbetarklassens kraft”, som limnat sitt bidrag
till ”enhetsverket” och ghtt over till LO. Volymer skulle kunna skrivas
om arbetsgivarnas atgirder i syfte att forma arbetare att limna
SAC och ansluta sig till LO.

Detta om nigot borde viil visa varje uppriktig arbetare viigen vid
val av organisation. Den organisation, for wvilken arbetsgivaren

agiterar, kan inte vara den som bdst befrimjar arbetarnas intressen.
. .

Forhandlingsriitt.

Ett annat av de argument varmed reformisterna i allminhet
vinda sig mot SAC och s6ka avhélla arbetare frén att ansluta sig
dit, Ar det tusenfaldigt omtuggade temat, att ”SAC har ingen forhand-
lingsratt”. Arbetsgivarna ha inte godkint SAC som facklig orga-
nisation o. s. v, Allt detta #r ju rena lognen si tillvida att forenings-
ritten i detta land nu dr lagstadgad. En arbetsgivare har siledes
laglig skyldighet att férhandla med vilken organisation som #n begir

-det. Didrmed #r naturligtvis inte sagt att arbetsgivaren #r skyldig

att triffa uppgorelse och skriva avtal. Hirvidlag #r det nu som
tillforne styrkeférhéllandena som félla utslaget. Rena sanningen &r
séledes, att dir en LS begir underhandling med en arbetsgivare, s§
har denne enligt lagen inte rétt att viigra sddan. Och dir d3 LS har
tillriicklig organisatorisk styrka, si triffas det uppgorelse och avtal
skrives. Detta bevisas ju bist av det faktum att SAC, dess industri-
organ och Lokala Samorganisationer ha en mangfald av avtal med
olika arbetsgivare inom skilda industrier och verksamhetsomriden.
Detta dven i de fall ddr Svenska ArbetsgivarefGreningen stir som
medpart & arbetsgivaresidan. ’

Diremot &r det for allt 1 viirlden riktigt, att SAC inte dr “god-
k#nd” som avtalsslutande part i den meningen som LO #r det. LO
ir nimligen av arbetsgivarna med berém godkind! Som redan
tidigare anforts kan arbetsgivarna inte tinka sig nigon for dem mera
fordelaktiz ordning &n den som nu réder. Nir en egenmiktig
forbundsstyrelse tréffar uppgorelse mot berorda arbetares vilja.
Dérfor dr det ocksd tydligt, att en arbetsgivare triiffar inte upp-
gorelse med SAC, om han inte dirtill #r n6dd och tvungen.

I det fallet spara de reformistiska ombudsmiinnen sig ingen méda.
De ilu beskiiftigt varje arbetsgivare till undséttning, si snart han stér
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infér hotet att fi triffa uppgorelse med sina i SAC organiserade
arbetare. Omedelbart som i SAC organiserade arbetare genom sin
organisation begiira underhandling med sin arbetsgivare, hinvinder
sig denne i ménga fall till vederborande reformistiska organisation
eller ombudsman, som da beredvilligt skriver avtal f6r ifrégavarande
arbetsplats. Detta dven om den reformistiska organisationen inte har
nigon enda medlem pd arbetsplatsen. Ja, #n mer, #ven om ndrmast
befintliga, reformistiska organisation vigrar att upptrida som den
riddande #ngeln. Vi kunna illustrera med det k#nda fallet fran
Persberg, dir arbetarna vid Axel Karlsons dkeri begirde under-
handling om avtal. Vid é&keriet voro 5 man anstdllda, varav 4
tillhérande LS och 1 var oorganiserad. Nir LS begiran om
férhandling kommit arbetsgivaren till handa, vénde sig demne till
Transportarbetareforbundets avd. i Filipstad och anholl att £4 skriva
avtal. Filipstadsavdelningens ordforande — som tydligen har sin
proletira hederlighet i behall — forklarade emellertid att si inte
kunde ske, pa grund av att avdelningen inte hade ndgon enda
medlem anstilld vid ifrdgavarande dkeri. Men det finns ‘vél ombuds-
min inom LO. Arbetarna kunna vil inte £3 drulla 3stad och vara hur
hederliga och solidariska mot varandra som helst heller! Matta far
det lov att vara, om profiten skall kunna riéddas. Och fordenskull
hittade #&keriigaren viigen till Transports ombudsman Bleckert i
Karlstad. Det dr visserligen en bra bit mellan Persberg och Karl-
stad, men ordspréket besannas, att det #r inte lingre mellan bergen,
#n att trollen triffas! Den 7 maj 1944 skrev niimnde ombudsman
avtal for Axel Karlssons akeri i Persberg, dir som sagts, Transport
ingen medlem hade och dér nirmast beliigna organisation vigrat
att smutsa fingrarna. Att Transports avtal innehdll ligre 16n, behover
inte ens péapekas.

Nir de-anstillda arbetarna helt sjilvfallet vidhollo sina krav om
uppgorelse, och arbetsgivaren med hinvisning till sitt avtal med
Transport, vigrade att g& med hirps, di méste arbetsnedliggelse
tillgripas.

I denna genom ombudsman Bleckerts provokationer framtvingade
strid, som n#r detta skrives har pagatt 1 ndra 19 manader, har en
och annan strejkbrytare upptritt. Naturligtvis ha dessa varit orga-
niserade 1 Transportarbetareforbundet, och av vederborande diri-
gerats till girningen.

Men da detta inte lett till syftat resultat, har herr Bleckert for-
sokt sig pa metoder, som ifriga om fornuftsutmanande hinsynslos-
het forgives torde soka sin motsvarighet. '
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Vi forstd s& vil att herr ombudsmannen kinner sig — ordet méste
inramas nir det giller den mannen — ”moraliskt” ansvarig f6r den
ekonomiska forlust som akeriigaren &samkas, Vi forstd ocksd att
det svider i monopolistskinnet att affiren inte fitt den beriknade
utgéngen, men de tillgripna 3tgirderna gi #ndd dver t. o. m. mono-
polstrebernas vanliga matt och grinser. Och vi skola hir limna en
koncentrerad redogirelse for saken. '

En medlem av Persbergs LS, Einar Juvél, som ir en oforvitlig
och socialistiskt medveten arbetare, har i egenskap av biligare ut-
setts som offer for monopolisternas raseri, Ombudsman Bleckert
foreligger den 29 nov. 1944 Juvél Transports avtal, plus en “for-
bindelse” for underskrift. I annat fall skulle det bli blockad. Juvél
kunde inte underskriva forbindelsen, vilken innebar att han i egen-
skap av "arbetsgivare” skulle diktera over Persbergs LS. Detta
skedde i Karlstad. Pa viigen hem tréffar Juvél ordf. for Transports
avd. i Filipstad, och hos denne man #r det intet hinder att f& skriva
under forbundets avtal.

84 fick Bleckert “avlysa” sina redan dagen diirpa inforda blockad-
annonser! Men vackra visor #ro inte linga. Den 23 dee. samma &r
uppsiger forbundet avtalet med Juvél och foreligger som forslag till
nytt avtal — detsamma som uppsagts! Men nu &r ”forbindelsen”
med igen. Och den lyder:

"Detta avtal trider icke 1 kraft forriin hr Juvél till Svenska Trans-
portarbetareférbundet limnat dels en egen forbindelse att pa allt
satt medverka till att inga som helst trakasserier f& forekomma mot
foretagare med vilka Svenska Transportarbetareforbundet eller dess
avd. har avtal, dels en forbindelse fran Persbergs LS och Rikskabelns
LS att alla blockad-, bojkott- eller liknande atgirder mot &keri-
digaren Axel Karlsson 1 Persberg skall upphéra och icke &ter vidtagas
sd linge denne har avtal med Svenska Transportarbetareforbundet
eller nigon av detta forbunds avdelningar. Detta beslut av de bida
Lokala Samorganisationerna skall genom annons bekantgoras.i orts-
pressen.” . :

. Har begir alltsd ett svenskt fackforbund anno 1944 av en arbets-

givare for vilken det foreliagger sitt avtal, dels skydd for andra ax-
betsgivare, och dels och synnerligast att denna skall diktera viktiga
beslut for tvd var for sig med obeskuren beslutanderitt utrustade
arbetarorganisationer. Kravet ligger ménga dagsresor frin méjlig-
heternas land.

Lika girna kunde en jude som pinades till dods av de nazistiska
bidlarna ha uppfyllt deras krav genom att indra sitt ursprung, sitt
hirs firg och sin nisas form, som Juvél kan uppfylla vad i denna
forbindelse foreskrives. Naturligtvis har han heller inte underskrivit
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~den. Och lika ”naturligt” &r det att han fordenskull fr. o. m. den 1
april 1945 har utsatts for all den forfoljelse som Transportarbetare-
forbundets ledarkamarilla dr miktig att utveckla.

Juvél, en for sin hederlighet och socialistiska genomirlighet i
trakten vida kind arbetare, iir siledes utsatt for alla stridsitgirder
en stor organisation kan astadkomma. Juvél och den lastbil han dger
och ensam kor med #r blockerad, bojkottad och forfoljd. Och mannen
har ju ingen som helst mojlighet att uppfylla de krav som stéllts
pé honom.

Hir har monopolismen 6vergdtt frén sin vanliga antisocialism och
i sitt besinningslosa maktbeghr tillgripit metoder, som, med hinsyn
till att kraven drivits in absurdum och riktas mot en ovidkommande,
tangerar det kriminella.

Sedan kan sddana herrar komma och tala om att SAC inte har
forhandlingsritt, Kan man tala om rdt¢ i samband med de fackliga
gangstermetoder som de reformistiska ombudsminnen i skon sam-
klang med arbetskfparna bedriva? Naturligtvis inte. Och deras
garningar skola fér nutid och framtid vittna om att slika herrars
tal om demokrati och féreningsfrihet var en lipparnas bekinnelse

- allenast. _

Ytterligare ett exempel, som belyser fragan ur en vidare och
delvis annan synvinkel, mi hir anféras:

Vid en underhandling rérande arbetet vid den nyuppforda stora
kolugnen i Hogforsbruk pa hosten 1943, krop det efter mycket
snirklande ur Arbetsgivareforeningens representant, att Arbetsgivare-
foreningen givit Metallindustri- och Gruvarbetareférbunden 16fte om
att inte triffa uppgorelser med syndikalisterna, Huruvida kumpa-
nerna Soderlund, Mattson och Vesterlund hirvidlag skurit sig i de
feta fingrarna och blandat fostbrodrablod m& vara osagt, men
sikert #r att deras brage- och fostbrodraloften inte medfér annat
resultat in att herrarnas heta onskningar bliva klarare demonstrerade.
Dér LS har makt att ~— liksom vid kolugnen i Hégfors — genom-
driva en uppgorelse, dir kommer siddan till stind. Och dir denna
makt saknas; far LS under alla férhallanden néja sig med den for
ovrigt ingalunda betydelselésa rollen som opinionsbildare och pi-
drivare.

Arbetsgivareforeningens uttalande kastar emellertid stralkastarens
avslojande ljus over fackforbundspavarnas skumraskmangvrer och
dubbelspel. Det belyser #ven klart dessa herrars stillning till lagen
om roreningsritt och organisationsfrihet. Officiellt #ro de demo-
krater och frihetsviinner, men deras gérningar tala ett annat sprék.
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Arbetslishetskassorna.

Det &r ett kiint forhallande att reformisterna pé allt sitt soka
utnyttja de sedan mnégra &r tillbaka befintliga statsunderstodda
arbetsloshetskassorna som ett dragplaster for sin rorelse. Hir som
sd mingen ging annars far indaméslet helga de mest smutsiga medel,
Den principiella stillningen till dessa kassor och frigan om i vilken
mén de verkligen kunna vara arbetarna till nytta, skall inte hir
diskuteras. Men i1 den propaganda som reformisterna bedriva
forckommer ett par “argument” som tarva ett bemdtande.

F¥or det forsta sGker man si lingt den minsta méjlighet dirtill
foreligger, gora gillande att arbetsloshetskassorna #dro fackfrbundens
egna inrittningar, och att arbetarna silunda maste tillhora veder-
bérande forbund fér att kunna f3 medlemskap i arbetsloshetskassan.
Det dr verkligen férvanansvirt i vilken utstrickning man lyckats att
hélla denna fullkomligt felaktiga forestillning vid liv. Den har varit
mera seglivad #n sagans alla drakar tillsammans, Syftemilet med
denna forkunnelse &r lika uppenbart som dess oriktighet. Man vill
med arbetsloshetskassornas hjdlp virva medlemmar till de reform-
istiska fackforeningarna. I den mén det bland SAC:s medlemmar
uppfattas som en forman att tillhbra arbetsloshetskassan, si skall
detta paverka dem att intriida i fackforeningen for att dirmed komma
1 &tnjutande av de fordelar kassan anses erbjuda. Bedriigeriet har nog
ocksé i viss mén lyckats. Och dirfor kan det inte ofta nog upprepas,
att arbetsloshetskassorna dro tillgingliga for alla arbetare, oavsett
vilken organisation de tillhira eller om de dro oorganiserade.

Dir sanningen om detta verkliga forhéllande blivit kiind bland
arbetarna och det sdledes inte lingre gir att uppritthilla fiktionen
om att man méste tillhora LO for att £3 g8 in i arbetsloshetskassorna,
har man forsokt pd ett annat sitt. Man siger di ungefiir foljande:
Visserligen kan ni LS-medlemmar erhilla intride i arbetsloshets-
kassan, men ni komma ju d& som snyltgister och draga fordel av
vad vi reformister grundlagt.

Inte heller detta pastdende tal sanningens ljus.

Att reformisterna tagit initiativet till arbetsloshetskassorna, sr det
enda som dirvidlag #ger sin riktighet. I ovrigt forhaller det sig s,
att staten bidrager med 75 procent av det understéd som vid
arbetsloshet utbetalas. Staten rér sig hiir som alltid med skattemedel.
Och d #r det ju ofrdnkomligt och klart, att alla skattebetalande
arbetare f& lémna sin tribut till kassorna. Den som hittills stitt
eller i fortsiittningen stir utanfor kassan, #r minst av allt nagon
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snyltgiist. Skall man rora sig med detta epitet, s& fir det tillignas
dem som tillhora kassan, och sdledes uppbir understod, vartill Gven
de utomstdende arbetarna f& limma sitt bidrag genom skatten. Nar
en arbetare i dag — det mi vara en SAC-medlem eller vilken som
helst annan — begir intride i en sddan arbetslshetskassa, s far
han betala sin personliga avgift under den i stadgarna stipulerade
tiden innan han blir beriittigad till understsd. Ingenting ir vil di si
klart som detta, att ju lingre en arbetare drojer med att begira
intride, desto mera har han som &attebetala‘re fatt satsa till en
inrdttning varifrin han sjilv icke kunnat erhdlla négot vederlag.
I stillet £or att beteckna honom som snyltgiist, skulle man d& snarare
kunna siiga att han har ett innestdende tillgodohavande. Han har
s. a. s. fonderat for — andras rikning, Det #ir ju langt ifrén sed,
att betrakta nytillkommande medlemmar som snyltgiister. Och nir s
inte sker i de fall dir sammanslutningarna bedriva sin verksamhet
av egen kraft och finansieras uteslutande av medel som medlemmarna,
sjilva inbetala, d3 nirmar det sig otillstindigheten att’ anligga ett
sadant betraktelsesiitt i en forsikringsrorelse, som till tre fjirdedelar
finansieras av allminna medel.

Men grannlagenhet har aldrig kiinnetecknat reformisternas val av
- kampmedel mot den syndikalistiska rorelsen. Och betriffande hir
omskrivna forhillande finns det all anledning och all mojlighet for
SAC:s medlemmar att forvisa de beskiiftiga herrarnas péstienden till
sitt ratta hemvist: Forljugenhetens och vilseledandets sumpmarker.

Far jag tillhora LS?

Oftast triffar man arbetare som tillkinnage sin sympati for SAC,
dess organisationsformer och idéer, men samtidigt gira veterligt att
de inte kunna ansluta sig som medlemmar. Antingen &r det sd, att
de siga sig vara direkt hekade att tillhora LS eller ocksd #r det
ridslan for framtida konsekvenser — f. ex. arbetsloshet — som
avhalla dem frdn medlemskap. I bida fallen &r det naturligtvis
arbetsgivarens och den reformistiska monopolorganisationens forenade
attacker som fruktas. ,

I och for sig ir det ju alldeles riktigt, som vi ocksd i det fore-
gaende framhallit — att de sdta viinnerna gora sitt biista for att driva
SAC:s medlemmar over till LO eller bort frin arbetsplatsen. Men
det fr icke desto mindre, eller riittave just dérfor, anledning att
for ett dgonblick lugnt overviga vilka mojligheter de bdlda kum-
panerna ha till att forverkliga sina syften. Sett med klar och kall
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realism aro dessa mojligheter mycket sma, £f6r att nu inte rent ut
siga obefintliga. Vi kunna d& forst notera det forhailandet, att
foreningsritten i dag #r lagligen garanterad. D. v. s. atht arbetaren
har laglig ratt att tillhora den organisation han Gnskar. Han har &ven
ritt att agitera for anslutning till och forbereda bildandet av sidan
organisation. Inte ens i de fall dir uttryckliga monopolavtal fore-
ligga kan en arbetare avskedas for att han tillhér LS. S har det
dock en ging varit. Och det &r synnerligen betydelsefullt att obser-
vera den intradda fordndringen i detta avsnitt av foreningsrittslagen.
Forr kunde nimligen en LS-medlem ha stod av lagen gent emot de
fullindade monopolavtalen, som bestdimma att arbetarna skola tillhora
den avtalsslutande parten endast under den forutsittningen att han
anstéllts fore monopolavtalets upprittande. Nu kan en LS-medlem
inte avskedas for medlemskap ¢ SAC ens om han anstillts efter
monopolavialets ikrafitridande.

Sa langt #r det siledes klart, ath en arbetare numera inte kan
avskedas frin nagon som helst arbetsplats eller befattning, med den
motiveringen att han tillhor SAC. Dirmed #r naturligtvis inte sagt
att inte arbetarna #ven i vira dagar kunna bliva trakasserde for sina
asikter eller sin organisationsanhdrighets skull. Men da méste ju en
annan motivering in den verkliga forebringas. Det méste d& kunna
bevisas att vederbGrande misskott sitt arbete eller pd annat sitt for-
brutit sig. Och det later sig nu inte utan vidare goras. Erfarenheten
visar, att de arbetare som inte lita sig skrimma eller paverkas av
reformisternas gnill om Gverging eller av arbetsgivarens mer eller
mindre forstuckna hot, kunna behalla bade sitt arbete och sitt med-
lemskap i SAC under de mest ogynnsamma foérhillanden. Huvud-
saken dr att ha “rdg i ryggen”, att ha mod och vilja att hivda sin
ratt. I detta fallet sin lagligen faststillda ritt. Och den som inte
har s& pass kurage, har vl i grund oeh botten en kimpande frihetlig
rorelse inte négon stérre nytta av. Hur skulle det nimligen sett ut
om ingen vigat frin borjan organisera sig, fastin man visste att
arbetsgivare sag hdrpad med oblida 6gon. Och i minga fall iging-
satte den hiftigaste forfoljelse. Hur kan man for ovrigt viinta sig
att arbetarklassen skall kunna frigbra sig frin det legendariska
ledarvildet och stirka sin kampfront mot kapitalismen, om ingen
vagar taga den minsta risk for sin idé och organisation. Och det min-
sta man i det fallet kan begira &r vil att arbetarna viga hivda sin
lagenliga ritt att tillhéra den organisation de sjilva vill. Sikert #r
ju, att om drbetarna fran bérjan skulle ha lyssnat till arbetsgivarnas
och de reaktioniiras onskningar och intentioner, d3 hade aldrig nagon
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organisation viixt fram. Och lika sikert &r det, att om man nu later
sddans herrars Snskningar vigleda sig vid valet av organisation, da
blir det arbetsgivarnas och inte arbetarnas intressen som bliva till-

_gndosedda.
Vad kampen giller.

SAC #r dock inte endast en anman organisation #n LO, den
representerar ocksi andra idéer, metoder och mél. Forst och friimst
bor ndmnas, att inom SAC rider den fullindade demokratin. Vilket
betyder att medlemmarna har den oinskrinkta beslutanderiitten dver
sin organisation och dess resurser. Den lokala sjdlvbestdimmanderétten
tillimpas i storsta mojliga utstrickning. Att den lokala bestdm-
manderitten inte kan vara helt obegriinsad, siger sig sjilvt. Ty liksom
den ene individen #r beroende av den andre och den enes handlingar
medfora foljder #ven for den andre, si #r det med platser och
omraden ocksd. Vad man gbr pd den ena platsen kan starkt paverka
férhillandena pd en annan. Siledes méaste hiinsyn tagas till andras
och dirmed till det helas vdl. Men liksom det finns oférytterliga
rattigheter som en individ aldrig slipper ifrén sig, aldrig Gverldter
eller &tminstone aldrig borde dverlita it andra att avgora, si finns
det ocksd lokala angeligenheter som ritteligen inte kunna overldtas
till andras avgdrande.

SAC:s lokala organisationer forbehdlla sig exempelvis ritten att
siilva besluta om strejk eller annan stridsitgérd mot sin arbetsgivare.
Och de ha dirvidlag Tttt att erhalla stridsunderstéd frin huvud-
organisationens for alla industrier och sysselsittningsomréden gemen-
samma understodsformedling. Bara existensen av en sddan for alla
arbetare gemensam stridsunderstédsformedling visar att man inom
SAC ingalunda fornekar nodviindigheten av  centraliserad och
vittghende samverkan, Tvirtom. Hela organisationens byggnad,
bestiimmelser och forkunnelse gir ut pi att mojliggora em sadan
samverkan mellan alla arbetare. Man har centrala organ, fullindade
verktyg, varmed hela klassens samlade kraft kan komma till gemen-
samt, effektivt uttryck. Men dessa centrala organ ha endast verk-
stillande karaktir. Beslutande myndigheter f& de inte bliva, ty da
dodas friheten och massornas levande, fostrande sjilvverksamhet.
, Det &r hiri som federalismens omistliga vérde ligger. Man kan
kalla den frihet under sjilvansvar. De lokala organisationerna behélla
sin frihet och sin ritt att besluta over sig sjdlva; men de maste
stindigt overviga, jaimfora, ridgbra med andra och taga hinsyn till
deras likaberittigade intressen.
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Det ligger i sakens natur, att man si ldngt det ndgonsin &r mdjligt,
sbker organisera och f& till stind gemensami enhetligt upptridande.
Och lika klart #r det, att om man gemensamt beslutat om en
strid inom en viss industri eller inom flera nirbesliktade industrier,
sd dro alla ¢ striden deltagande lokala organisationer bundna av detia
beslut. Ingen fdar svika eller under hdmwvisning till den lokala sjilv-
bestammanderdtten triffa uppgorelse for egen del. Den som det gor,
betraktas som osolidarisk och bliver ddrefter bemdott.

Denna levande, lirande, sjilvfostrande federalism, denna frihet
under ansver for och hinsyntagande till andras lika ritt, vill SAC
for framtiden ha tillimpad pa hela samhéllet.

I motsats till LO, vars uppgift ar begrinsad till att frimja arbe-
tarnas intressen som Ionearbetare, vill .nimligen SAC omvandla
samhillet frin kapitalistiskt till socialistiskt. SAC &r silunda inte
bara en industriell kamporganisation, den #r #ven en socialpolitisk
organisation med socialismen som slutmil. SAC:s socialism, syndikal-
ismen, den industriella socialismen, #r dock négonting helt annat &n
socialdemokratins och bolsjevismens statssocialism. Och hir &r fragor
som for varje dag f& allt storre aktualitet, allt hardare pocka pa
sin l6sning. Det kapitalistiska systemet har i verkligheten tjénat ut
for linge sedan. Dess sitt att fordela de skapande virdena dr sa
uppenbart orimligt, att det med nuvarande produktionsteknik inte
lingre kan utgbra samhiillets ekonomiska grundval. Den sista resten
av harmoni och samklang i dess ekonomiska spel har brustit. Den
fria kapitalismen ger &t de #gande en allt storre del av produktions-
resultatet, medan arbetarna fi allt mindre del. Féljden blir de kriser,
den arbetsloshet och allt det elinde som sedan langliga tider #ro
utmiirkande f6r den industrialiserade virlden.

Den senaste socialdemokratiska partikongressen i Sverge beslutade
visserligen att avskaffa utsugningen — genom aft stryka ordet ur
sitt program. Men i verkligheten har utsugningen aldrig varit storre
#n nu. Trafikaktiebolaget Gringesberg—Oxelosund redovisade exem-
pelvis for &r 1943 en nettovinst av 16 miljoner kronor pa gruvdriften
i Gringesberg. Detta betyder att bolaget pa var och en av de
till knappt 1,500 uppgiende arbetarna fortjanat omkring 11,000 kr.
Det #r krigshogkonjunkturens vinster som vandra till aktiedgarnas
fickor, och nir efterkrigstidens arbetsloshet bryter in, d& ha arbetarna
endast sin utslitna kropp och sin tomma portmonni att méta
pafrestningarna med. _

Sadan #r kapitalismen. Sidana #ro dess verkningar. Aven i deb
socialdemokratiska folkhemmet. Och diirfor stiger allt tydligare ur
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allt larm och gny i tiden den tanken fram, att det kapitalistiska
systemet maste bort, Men just di aumiler sig frigan om vad som
skall komma i dess stille. Att det maste bli socialism under en eller
annan form, att de producerade nyttigheterna pa ett eller annat siitt
miste komma de behGvande massorna tjll del, dirom kan vél enighet
rada. Debatten kommer mest att rora sig om vilken socialistisk for-
valtningsform som skall tillimpas.

I stort sett gives det vil inte mer #n tv& utviigar. Den ena &r den
av bolsjevismen och socialdemokratin foretrédda statssocialismen, och
den andra #r syndikalismen, eller som den kanske kan kallas,
industrisocialismen. Med friheten och enkelheten som ledstjirna utgar
syndikalismen frin det forhallandet, att de viirdeskapande min-
niskorna — handens och hjirnans arbetare — bést &ro limpade att
genom fria organisationer forvalta sin egen verksamhet. Om en man
beger sig ut pé en fisketur, s #r det ju nigonting alldeles sjilvfallet
att den fisk han fingar #r hans. Ar det tvd som fiska gemensamt, si
r det lika sjalvfallet att de dela resultatet mellan sig. Ar det hundra
eller tusen som fiska gemensamt, si hojes effekten genom att de
sjilva organisera forsilljningscentraler. Hérfor erfordas vad man
vial kan kalla administrativ personal. Alla kunna inte d& aktivt
deltaga i fisket, men de gora det sina tjénster genom att packa fisken
i 1ador, ordna dess forsiljning och bokfora dess saluvirde. Vad &r
d8 naturligare #n att de allesammans dela resultatet mellan sig. Och
lika naturligt &r det vil att jordbrukarna, gruvarbetarna, byggnads-

arbetarna och alla §vriga grupper gora likadant. Detta #r den

industriella socialismen, sjilvforvaltningens och frihetens socialism.
Men det blir ju bara produktionsforeningar, kooperativa storforetag,
med ett ord: kooperation, vill mahinda ndgon séiga. Och for all
del. L&t gd for kooperation. Huvudsaken #r ju att de som arbeta
f4 resultatet av sin moda. De behova inte som Gringeshergs arbetare
ir 1943 tjina femtontusen kronor per man for att fa knappa fyra
sjilva.

Inte heller behova de vara en av staten kopt kugge i ett byré-
kratiskt maskineri, som fallet blir om staten skall taga hand om
niringslivet. Arbetarna kunna i stillet kénna den frihet och den
arbetets skaparglidje, den trygghet och den livsfullkomning, som
endast sjilviorvaltningen kan skinka.

Naturligtvis &r forstatligandet rent samhillsekonomiskt att fore-
draga jimfort med den vansinnige kapitalismen, men syndikalismen
hivdar med kraft, att statens tving Over minniskor, forvaltning och
niiringsliv ér ett alldeles onddigt ont.
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Syndikalismens omdiskuterade statsfientlighet #r ingenting annat
#n detta. Den vill — liksom Kooperativa Forbundet vill det — att
statens nuvarande inflytande &ver niringslivet skall minskas och
avvecklas i stillet for att som socialdemokraterna vilja ligga. #nnu
mer, ja allt, under dess vilde. Ingen kan béttre én industriens eget
folk — dess arbetare och tekniker — vara limpad att handhava
forvaltningen. Och efterhand som niringslivet pa detta sitt organi-
seras, si att utsugningen upphiives, arbetslosheten forsvinner och
alla minniskor f& en tryggad existens och en hdg levnadsstandard,
d3 bortfaller behovet av en statlig tvingsmakt Det blir ingen privat
egendomsritt (ordtt) att skydda, inga sviltande och revolterande
massor att hilla i styr. Militarismens inre uppgift &r ddarmed ur
virlden och med dess yttre blir det samma férhdllande. Syndikal-
ismen, den industriella socialismen, kommer n#mligen att som den
naturligaste sak i viirldensetablera samarbete mellan jordens alla
folk och omriden. Syndikalismen bygger inte pd nationen. Inte pé
nationell hushdllning, som leder till nationalism, omridesegoism.
Statssocialisterna d#remot skola &t sin nation, sitt omrdde erdvra
mesta mojliga. Det ligger helt i den nationella férvaltningens natur
att si upptrida. Man sublimerar det hela genom att tro sig vara
battre an andra folk. Den nazistiska herrefolkstanken #r ingenting
annat #n en konsekvent utveckling av nationalismen. N&r si statens
tvingsmakt och militarism stttas som férvaltare for nationen — da
#r det firdigt for krig.

Nir det ekonomiska livet blir samhillets bas och if6ljd darav sam-
arbetet dess ledande princip, d& vixer det virldshushall fram, vartill
den tekniska utvecklingen sedan linge gjort oss mogna. Det dr endast
de nationalistiskt forblindade militaristerna som lyckats att sabotera
denna utveckling allt for lange.

Hir har talats om kooperation och vi ha nimnt dess namn som en
beteckning for vad syndikalismen vill &stadkomma. Och d& kanske
ndgon vill invinda, att i s& fall behdvs vil inte SAC och den
ekonomiska kamporganisationen. Vi ha ju Kooperativa Férbundet.
Hiirtill mi i korthet endast pekas pi det kinda forhallandet, att
KF foretrider konsumentkooperationen, medan SAC foretrider
producentkooperationen. Arbetarnas overtagande av produktionen
kan ju inte forverkligas genom att mé#nniskorna i egenskap av
konsumenter etablera sig som foretagare och anstélla arbetare mot
16n. I den konsumentkooperativa verksamheten #r inte intressemot-
sdtiningen mellan arbetaren och foretagsdgaren upphdvd. Arbetarna
i KF:s fabriker ha precis samma anledning att kimpa for hogre
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lon, som arbetarna hos en privatkapitalist eller hos staten. I den
meningen iro samtliga dessa foretagsformer lika. De std i1 klar mot-
satsstdllning till de anstiillda lonearbetarna. Endast arbetarnas eget
overtagande av verksamheben kan upphiva detta grundfel. "Nér
foretagsigare och arbetare bli ett och detsamma, nér arbetarna sjilva
aga foretaget, da #r varje intressemotséittning upphivd och arbetaren
kan 3 det fulla och hela intresset for sitt arbete.

Nér privatkapitalismens foresprakare gora gillande, att social-
ismen vill bryta ner det hogsta av alla virden i tillvaron: Kinslan
av livsfullkomning som f6ljer med &gandet, si siiga de diirmed
samtidigt klart ifrén, att kapitalismen Hdven pa det sittet #r en
orattfirdig skapelse. I det att den utestinger den stora massan av
ménniskor fran den tillfredsstéllelse som #gandet och det egna for-
valtandet skiéinker. Didrmed &r ocksd sagt, att inget annat system #n
det av SAC foretridda, kollektivt #gande under sjilvforvaltning,
kan ge rittvisa, trygghet och livsfullkomning &t minniskorna.

Syndikalismens pastdende, att arbetarnas overtagande av produk-
tionen upphéver intressemotsittningen och avligsnar alla konflikt-
orsaker mellan arbetarna och foretagstigarna, dr obestridligt, Vilja
arbetarna d& strida, fa de gbra det med sig sjilva. Diremot brukar
ju en annan invéindning géras. Man menar att den ena industrin
eller verksamhetsgrenen skall komma i motsittding till den andra.
Och att det pa sa sitt skall bli strider och slitningar i samhillet. Den
invindningen har sitt beréttigande, och syndikalismen #r hir skyldig
att ge ett tillfredsstiillande svar. Det har i tidigare framstillningar
sagts, att om den ena gruppen genom att hoja priset pa sina pro-
dukter vill skaffa sig fordelar pid de ovrigas bekostnad, si ha de
andra grupperna mojlighet att svara med samma mynt. Det dr natur-
ligtvis riktigt 1 och for sig, men det forutsitter ju pi sitt och vis
just den strid man skulle undvika. Den. som skriver detta vill pa sin
héjd gi med pd att betrakta det forfaringssittet som en sikerhets-
ventil, ett nodfallskorrektiv i en forfallsperiod.

Andra och bittre utviigar méste skapas. Lat oss se hur det
syndikalistiska systemet kan ténkas verka. Vid overtagandet av en
industri dr det sjilvfallet att den ligges under en enhetlig forvaltning
och att lonen, sidan den faststiilles av Arsmétet, blir lika inom hela
verksamheten. (Eventuellt Gverskott stir sedan till n#sta Arsmbtes
forfogande.) Detta betyder d&, att platser med hogst olika ekonomisk
Iénbarhet helt automatiskt kommer att ge, respektive taga, frén
varandra. Inom gruvindustrien i Sverge #r loneskillnaden mellan de
olika félten hogst avseviird. Fran Kiruna-arbetarnas genomsnittsfor-
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tjianst av kr. 2: 60 per timme &r 1939 och till den av arbetarna hos
Jirnbruksforbundet samma &r uppnidda fortjinsten av 1 kr.

Man motiverar detta med gruvornas olika lénbarhet. Sedan gruv-
arbetarna sjilva tagit hand om verksamheten bleve lika-lonen en sjilv-
fallenhet. Endast i statistiken kunde det utléisas vilken gruva som
givit 6verskott och vilken som mdjligen inte av egen makt kunnat
bara lonestandarden.

Hir sker alltsd en utjimning och ett orternas samarbete till det
helas bista. Och som en logisk fortsittning pa detta ypperliga ut-
jimningssystem, bor emellan de olika industrierna etableras sam-
arbete och foretas utjimning. Och just har skall det visa sig att
SAC:s karaktir a% klassorganisation och dess propaganda for klass-
solidaritet skall verka befruktande. Arbetarna fran de olika indu-
strierna triaffas i LS, som blir pd sitt sitt framtidens kommun.

Varfor skall gruvarbetaresektionens medlemmar ha hogre fortjinst
#n lantarbetarna? Det finns ingen héllbar motivering f6r en sidan
ordning. Darfor maste “ocksd de olika industriernas drbetare sedan
do 6vertagit och sjilva forvalta sin verksamhet, oavvisligen fortsitta
det samarbete de nu som klass ha borjat. Lémpligen kunde en central
utjimningskassa uppriittas, varifrén de svagare verksamhetsgrenarna

E kunde erhilla hjilp och dit de ekonomiskt starkare finge limna sitt

dverskott. Fran dehna kassa skulle ocksd de verksamheter, som inte
i vanlig mening #re produktiva eller ha nagonting fixerbart att
avyttra, kunna finansieras.

Hir blir just en uppgift for sjilva huvudorganisationen, som ju
ocksd betecknande nog heter centralorganisation.

Denna harmoniskt fria forvaltning kommer en géng att skinka
mé#nniskornas trygghet och lyeka. Den som vill bidraga till dess for-

- verkligande samtidigt som han stirker arbetarnas kampfront £6r dagen

— ansluter sig omedelbart till SAC.

.
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